Statuts de I’ A.C.C.M
Association des communes de
Crans-Montana

Les six communes municipales d’lcogne, Lens, Chergnon, Montana, Randogne et
Mollens, considérant qu’il est nécessaire de
- promouvoir le développement harmonieux et coordonnéles communes qui ont
un intérét partagé autour de la station de Crans-Matana-Aminona,
- coordonner, voire mettre en commun des ressourcesiles & promouvoir le bien-
étre et la qualité de vie de la population et de sédbtes,
- proposer des compétences, étudier des dossiers, rfiu des moyens utiles aux
communes membres, dans le sens de la subsidiarité,
- explorer des idées innovantes pour I'avenir de laggion,
conviennent de constituer une association de commes a buts multiples au sens des
articles 116 et suivants de la Loi sur les communelsi 5 février 2004.

Cette association de droit public est régie par leprésents statuts, la Loi sur les
communes et I'Ordonnance sur la gestion financiérdes communes.

|. GENERALITES

Article premier
Membres de I'association

Les communes d’lcogne, Lens, Chermignon, MontarendBgne, et Mollens, de par la
volonté souveraine de leurs assemblées primas@s, membres de I'association.

Article 2
Dénomination

L’association a pour dénominatienAssociation des communes de Crans-Montanats>son
sigle est ACCM

Article 3
Taches et buts

L'association des communes de Crans-Montana étbe$ et buts suivants :

a) [I'établissement d’un plan de marketing terigbqui comprend les lignes directrices et
les mesures a mettre en ceuvre pour :
- offrir aux habitants, aux entreprises et aux sidkes conditions cadres qui répondent
durablement a leurs besoins;
- assurer la promotion économique pour la régio@das-Montana;
- assurer la communication, tant au niveau int@oopulation, hétes) qu’au niveau
externe.



b) la promotion économique;

c) I'établissement et I'actualisation d’'un plan dieat intercommunal dans la zone touristi-
que, en collaboration avec les communes membres;

d) laréalisation et la participation a la réatign d’infrastructures et d’équipements
touristiques (enneigement meécanique, centre deresngquipements sportifs et
culturels, réseau des promenades, pistes de $&hdejardins d’enfants, bibliothéque et
ludothéque);

e) I'établissement de lignes directrices en matie politique de la mobilité (itinéraires
piétonniers, taxis, transports publics, pistesalyles, signalisation, balisage);

f) laréalisation et I'exploitation de terrains sfgort et de places de jeu;

g) [Il'approvisionnement en eau des communes Conegrné

h) la participation dans les instances touristiqaeales;

i) le soutien financier aux manifestations sposieé culturelles d'importance régionale;

j) la coordination en matiére de ramassage destiespéciaux, de voirie, de déneigement
et des taches des services techniques, en coltedrosaec les communes membres;

k) la protection contre le feu, dans la zoneistigue uniquement;

[) la protection civile;

m) l'organisation en cas de catastrophe;

n) la police locale.

Article 4
Siege de I'association

L’association a son siege a Crans-Montana, autseiaiede I'association.

Article 5
Durée

La durée de I'association est indéterminée.

Article 6
Admission de nouveaux membres

1. L’admission d’'un nouveau membre est décidée a ant&ades conseils municipaux des
communes membres et a la majorité des deux tiessdéégués, sous réserve d’un
référendum facultatif.

. Ne peut adhérer a I'association qu'une communéraphe d’'une commune membre.

. Les régles de répartition des charges de l'asgmtisdnt modifiées en conséquence.

. Un droit d’entrée forfaitaire est négocié pour &tjgipation aux investissements réalisés
par I'association, prorata temporis.

5. Un contrat d’adhésion fixe les modalités pratigetsfinancieres de l'adhésion de la

nouvelle commune.

6. L'assemblée des délégués approuve le contrat dsamthé@t procede simultanément aux

modifications statutaires utiles.

7. Si deux membres souhaitent adhérer simultanémentasiociation, la procédure

d'adhésion doit se faire de maniére séparée.
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Article 7
Retrait d'un membre de I'association

Un membre peut se retirer de I'association pouinlal'une année civile, moyennant un
avertissement préalable de quatre années au moins.

Les droits, obligations et participations de la cmme « sortante » subsistent jusqu’a son
retrait effectif de I'association.

3. A défaut d’accord, les droits et obligations dectanmune sortante envers I'association

sont déterminés par des arbitres, nommeés conformtéanBarticle 112 de la Loi sur les
communes.

Article 8
Organisation de I'association

Les organes de l'association sont : L’assembléald&gués

Le comité directeur
Les réviseurs

II. 'ASSEMBLEE DES DELEGUES
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Article 9
Composition de I'assemblée des délégués

L’assemblée des délégues est I'organe délibéraragiociation.

Elle est ouverte aux €lus communaux, mais ausssaiioyens ayant atteint I'age de la
majorité civique domiciliés sur le territoire desmtmunes membres.

Elle est constituée de 45 délégués.

Chaque commune a droit a 4 délégués de base et aombre de délégués
supplémentaires au prorata de sa population. Il s@mmmeés par les exécutifs
communaux des communes membres de I'association.

L’annexe |, déterminant le nombre de délégués parntune, fait partie intégrante des
statuts.

Le nombre de délégués des communes peut étre madifidébut de chaque période
administrative.

Les délégués peuvent étre révoqués en tout tempBegacutif communal qui les a
nommes.

Un délégué peut, pour de justes motifs, renonceoramandat. La demande, diment
motivée, doit étre adressée a l'autorité de nonunatavec copie au bureau de
I'association. Pour le reste, I'alinéa 9 s’appligue

Un délégué empéché ne peut étre remplacé. En camadace du poste, le conseil
municipal peut nommer un nouveau délégué s'il ragtenoins une année jusqu’au terme
de la période administrative.

L'assemblée des délégués est dirigée parrgsidpnt. Les membres du comité directeur
et le secrétaire général y assistent avec voixultatse.

Les délegués sont remunérés directement pablamunes respectives.
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Article 10
Présidence de I'assemblée des délégués

. Les postes de président et de vice-président sitiLgds par tournus de deux ans entre les

communes, dans I'ordre, Chermignon, Mollens, Icogtendogne, Lens, Montana.

. Le président et le vice-président ne sont pas dsua méme commune.
. L’assemblée des délégués désigne comme présidepéativement comme vice-

président, le candidat proposé par la délégatiomaonale habilitée a présenter un
candidat selon le tournus. Le cas échéant, elkeliau scrutin secret entre les candidats
proposes par cette méme délégation communale.

. Lors de la séance constitutive de I'assemblée diggydés, c’est le doyen en age qui en

assume la présidence.

. En plus de leur rétribution en tant que délégueprésident et le vice-président de

'assemblée des délégués percoivent directemelfasi®ciation un montant forfaitaire
comprenant la préparation et la tenue des séamg|ae tout travail effectif utile au
fonctionnement de I'association.

Article 11
Convocation

. L’'assemblée des délégués ne peut se réunir qupulelie est constituée. Elle se réunit au

moins quatre fois par an.

. Elle se réunit en outre chaque fois que le coniigcteur le juge nécessaire ou sur requéte

écrite, avec mention des objets a traiter, du ¢émga au moins des délégués ou de tous les
délégués d’'une commune.

. La convocation doit contenir I'ordre du jour et éétaccompagnée des documents

concernant les objets a traiter.

. Elle doit étre envoyée au moins 20 jours avantdte dle la réunion, la date du timbre

postal faisant foi. Selon décision de l'assembléss diélégués, les moyens de
communication électroniques peuvent étre utilisés.

Article 12
Ordre du jour

. L’ordre du jour est établi par le président ded@®blée des délégués, d’entente avec le

comité directeur.

. Tout délégué peut proposer que des points soienaiordre du jour. Pour étre prise en

considération, sa demande doit parvenir au présalemoins 30 jours avant la date de
'assemblée.

. Tout délégué peut proposer que des points soienemdiscussion. Pour étre prise en

considération, sa demande doit parvenir au présalemoins 5 jours avant la date de
I'assemblée.

. Aucune décision ne peut étre prise sur un objetpuoté a I'ordre du jour.
. Dans les cas d’'urgence ou en cas de circonstarcept®nnelles, I'ordre du jour peut étre

modifié, d’entente avec le comité directeur, jusgiibuverture de la séance.



Article 13
Quorum et majorité

1. L'assemblée des délégués régulierement convoquéeeute valablement délibérer que
pour autant que les délégués présents forment jarithaabsolue du nombre total de ses
membres.

2. Les décisions sont prises a la majorité simple mesnbres présents, sauf en ce qui
concerne les modifications des statuts, le votecdesptes et budgets et les décisions en
matiere d’investissements relatifs aux infrastreesutouristiques ou autres, selon article 3,
qui requiérent la majorité qualifice des 2/3 détegués présents. Les abstentions, les
votes blancs et nuls ne sont pas pris en considénadur le calcul de la majorité.

3. Lors d’'un scrutin a main levée, le président nengrpart au vote que s’il y a égalité des
suffrages. Lors d’un scrutin secret, il prend partvote.

4. Les votes et nominations, ainsi que la désignatioprésident et du vice-président se font
a main levée, sauf demande expresse de la majesedélégués présents. Si une
délégation communale présente plusieurs candidaposte de président, respectivement
vice-président, le choix se fait au scrutin secret.

5. Les délibérations de I'assemblée des déléguésmeas publiques.

Article 14
Compétences de I'assemblée des délégués

Les attributions de I'assemblée des délégués esrduivantes :

A. Statuts
- se prononcer sur les modifications de statuts, sssesve du référendum facultatif,
- se prononcer sur 'admission de membres,
- se prononcer sur l'attribution du patrimoine adwsiiratif en cas de dissolution de
I'association, conformément a I'article 32 alinéde3 présents statuts.

B. Organisation interne

- nommer le président et le vice-président du codirgcteur ;

- nommer le président et le vice-président de 'asdéendes délégués ;

- nommer le secrétaire général de I'association ;

- adopter les cahiers des charges du personnel adratii;

- adopter les reglements d’application des statut@dgociation ;

- nommer les membres des diverses commissions pentean@nances, police, feu et
PCI, taxis, plan directeur intercommunal, mobilitép fonction des intéréts
représenteés ;

- nommer les membres de groupes de projet et gralgtavalil

- nommer le réviseur/les réviseurs ;

- entériner le choix des représentants de I'assoaiaiipres des divers partenaires ;

- décider des regles de répartition et de la cortdghufinanciéere des communes
membres ;

- se déterminer sur les propositions des délégués ;

C. Activités liées aux taches et buts de I'assmmat
- adopter la stratégie de I'association en matierendeketing territorial et les lignes
directrices en matiere de promotion économique ;
- décider des investissements en matiere d’infrastres et d’équipements touristiques,
sous réserve de référendum facultatif ;
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- avaliser les propositions du comité directeur atidk¥ en matiére de participation
financiére ou autre aux instances touristiques ;
- adopter les lignes directrices en matiere de néhili

. Gestion

- prendre connaissance et formuler des propositiamslas planification financiere
guadriennale roulante (plan d’actions, budgets denctionnement et
d’'investissements) :

- approuver les budgets ;

- adopter les comptes et en donner décharge auxexgesponsables ;

- adopter les rapports annuels du comité directedu esecrétariat général, comprenant
le bilan des activités et les perspectives d’avenir

En outre, 'assemblée des délégués se détermingostgs les affaires qui ne sont pas
attribuées au comité directeur ou a d’autres orgiane

lll. LE COMITE DIRECTEUR

N

Article 15
Composition

Le comité directeur est I'autorité exécutiv@a@ministrative ordinaire de I'association.

. Il se compose des présidents des communes membrdasdociation. En cas de

circonstances extraordinaires, un président peatrémplacé par son vice-président. Le
secrétaire participe au comité directeur avec eonsultative.

. La période administrative des membres du comitéctbur correspond a la période

administrative communale.

. Les postes de président et de vice-président, éscpgr deux représentants de communes

différentes, sont attribués par tournus de deuxaamsreprésentants des communes, dans
I'ordre, Randogne, Lens, Montana, Chermignon, Mdjdcogne, etc...

. Le cas échéant, le tournus peut étre modifié Baecord de I'assemblée des délégués.

Article 16
Actes officiels et représentation

L’association est valablement engagée par la sigaat deux du président ou du vice-
président et d’'un autre membre du comité de doacti
Le comité directeur représente I'association aupeetiers.

Article 17
Convocation et ordre du jour

. Le comité directeur est convoqué par le présideniieovice-président, aussi souvent que

nécessaire. Deux membres du comité directeur péewremutre exiger une réunion du
comité directeur. La demande doit étre formuléedaait, avec mention des objets a traiter.

. Si le président refuse de procéder a une convartdsée intéressés doivent s’en référer au

département chargé de la surveillance des commDaes. ce cas, ils ne peuvent tenir une
séance valable sans I'accord de celui-ci.



3. La convocation doit étre adressée au moins 5 jaufavance, la date du timbre postal
faisant foi. D’entente entre les membres du comiliéecteur, les moyens de
communication €électroniques peuvent étre utilisés.

4. La convocation doit comporter le lieu, la dategline de la séance et les points portés a
I'ordre du jour. Elle doit étre accompagnée desuduents concernant les objets a traiter.

5. Les membres du comité directeur peuvent demandedgs points soient portés a I'ordre
du jour jusqu’a I'ouverture de la séance a conditjoe tous les membres soient présents.
Dans le cas contraire, I'objet est remis d’offickoédre du jour de la séance suivante.

6. Aucun vote ni aucune décision ne peuvent avoir $i@uun objet non porté a I'ordre du
jour, a moins que tous les membres soient préssntdoonnent leur accord. Les cas
d’'urgence sont réservés. Des objets sur lesquesslés membres ont donné leur accord
par écrit sont considérés comme accepteés.

Article 18
Quorum et majorité

. Le comité directeur ne peut siéger que si la m#jake ses membres sont présents.

. Les décisions sont prises a la majorité simplerdembres présents. Le président prend
part au vote. En cas d’égalité, I'objet est remiwire du jour d’'une nouvelle séance. En
cas de nouvelle égalité, I'objet est réputé refgaéif pour les nominations ou la voix du
président est prépondérante.

3. Les délibérations du comité directeur ne sont peigues.
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Article 19
Attributions du comité directeur

Le comité directeur a les attributions suivantes :

A. Statuts
- proposer les modifications des statuts ;
- proposer 'admission de membres ;
- proposer la dissolution de I'association et I'étition de son patrimoine administratif
et financier ;

B. Organisation interne
- proposer a I'assemblée des délégués la nominaticectétaire général, son statut ;
- nommer le personnel administratif, fixer les s@meitsalaires ;
- constituer les commissions permanentes et souniettrecomposition a I'assemblée
des déléegues ;
- constituer les groupes de projet et groupes daitrav
- proposer le reglement d’organisation de I'assammafi
- préparer et attribuer les mandats d'étude danddesines d’activité de I'association ;

C. Activités liées aux taches et buts de I'association
- définir le plan de marketing territorial et fixeesl lignes directrices en matiere de
promotion économique et de politique du tourisme ;
- planifier et participer a la réalisation des infrastures et équipements touristiques,
terrains de sport et places de jeu ;
- mettre en place les mesures garantissant I'appoovisment en eau destiné aux
communes membres ;



proposer les participations financiéres de l'assomi aux différentes instances
touristiques du Haut-Plateau ;

proposer les participations pour les organisatelegsmanifestations sportives et
culturelles d'importance régionale sur la base ligses directrices en matiere de
promotion économique ;

proposer et mettre en ceuvre les lignes directenanatiere de mobilité ;

coordonner le ramassage des déchets spéciawerdees de voirie, de déneigement,
et les services techniques, en collaboration aagcdmmunes membres ;

proposer les délégués de I'association auprésidessgartenaires ;

établir et actualiser le plan directeur intercomaludans la zone touristique, en
relation avec les communes membres ;

représenter I'association, sur la base de ses buts

planifier et coordonner tous les domaines qui e l'intérét commun et qui ne

sont pas attribués a d’autres organes ;

répondre aux consultations sur les objets qui@sgant la région de Crans-Montana,
en collaboration avec les communes membres ;

recueillir toute information ou étude sur la régieh la mettre a disposition des

membres ;

mettre ses ressources a disposition de ses membres

D. Gestion

établir un plan financer quadriennal et le portés aonnaissance des délégués et des
communes membres ;

établir la planification annuelle, comprenant legramme opérationnel, les budgets
de fonctionnement et d’investissement, et les stinen& 'assemblée des déléegués ;
établir le rapport annuel du comité directeur, coenpnt le bilan des activités, les
comptes, les perspectives d’avenir et les soumettesssemblée des délégués ;

gérer les fonds de I'association ;

organiser le contrdle interne de la comptabilitpreposer le réviseur/les réviseurs,
assurer I'information a propos de ses activités.

Article 20
Devoirs de fonction

Les délégués, les membres du comité directeusanambres des commissions sont soumis
aux devoirs de fonction tels que définis par leéglas 87 a 93 de la Loi sur les communes.

IV. Actes, procés-verbaux, communications officiedls et archives

Article 21
Actes officiels

Les actes officiels de I'association doivent éamks sous la signature du président ou du
vice-président et du secrétaire général.



Article 22
Procés-verbaux, contenu, approbation

. Les procés-verbaux de l'assemblée des déléguésmieétre consultés auprés de son
secrétariat.

. Les proces-verbaux du comité directeur ne sont pasics. Ills sont adressés pour
information aux conseils communaux des communes bresnlLes décisions du comité
directeur peuvent étre rendues publiques dans samaeu elles sont d’'une portée générale
et ne violent pas les intéréts publics ou privgmes de protection.

. Les procés-verbaux du comité directeur doivent raener les personnes présentes, les
absents et les excusés. lls mentionneront enamndgré du jour, les propositions présentées
et les décisions prises. Le cas échéant, ils nmemgiont les résultats des votes.

. Les proces-verbaux de l'assemblée des déléguésrdoimentionner le nombre de
personnes présentes, absentes et excusées. llsoomentnt I'ordre du jour, les
propositions présentées et les décisions prisescdse échéant, ils mentionneront les
résultats des votes et élections. Sur demande ssqrées interventions personnelles
peuvent étre inscrites au procés-verbal.

. Le proces-verbal est porté a la connaissance dése#sés par lecture ou de toute autre
maniere, en principe pour la séance prochaine atgdhe intéressé. L’approbation du
procés-verbal et de ses modifications éventuethsétke mentionnée.

. Celui qui possede un intérét digne de protectiont gemander un extrait des proces-
verbaux.

Article 23
Communications officielles

. Les communications officielles sont rendues puldgjpar affichage au pilier public et,
pour autant que la loi le prescrive, par insertians I'organe officiel de publication.

. En outre, le reglement d’'organisation de l'assommafpeut prévoir d’autres genres de
publications : presse régionale et locale, affiehagoyens de communication audio-
visuels, site internet, tous-ménages, etc.

. Si 'enquéte publique est prescrite, doivent aunmaditre publiés I'objet, le lieu et la durée
de la mise a I'enquéte, ainsi que l'indication dews de droit.

Article 24
Archives

. L’association constitue des archives et enliéfalregistre. Sont notamment déposés dans
les archives :
- les comptes, budgets, tout document comptable
- les proces-verbaux des séances de tous les orgaliassociation
- le cas échéant, les reglements en vigueur ou abrtegactes et contrats établis par
les organes de I'association.
. Les modalités de conservation sont définiedgpkiigislation spéciale.



V. LES REVISEURS
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Article 25
Nomination et principe

. Les comptes sont vérifiés chaque année pauue® réviseurs particulierement qualifiés.

. Les réviseurs sont nommeés par I'assemblée éléguks pour une période administrative.
lIs sont rééligibles.

. lIs sont indépendants des autorités des comsretrde I'association.

. Les réviseurs répondent envers l'association demmages résultant de la violation
intentionnelle ou par négligence de leurs devoirs.

Article 26
Mandats des réviseurs

. Les réviseurs exercent leur contrbéle en vegtidispositions des articles 83 a 85 de la Loi
sur les communes ainsi que de I'ordonnance sugdtian financiere des communes.

. Les réviseurs s’assurent notamment de I'exatditdes comptes et du bilan, de I'annexe
aux comptes mentionnant les engagements hors éflale cas échéant du niveau des
amortissements comptables.

Article 27
Vérification et rapports

. Les réviseurs remettent leur rapport écrit au odrditecteur un mois avant I'assemblée
dite « des comptes ». Celui-ci fait mention destrédes effectués et de leurs conclusions
concernant la gestion financiére de I'association.

. lls prennent part a 'assemblée des déléegués seipient le résultat de leurs investigations.

. En outre, leur rapport est adressé aux communesresrde I'association.

VI. GESTION FINANCIERE

Article 28
Année comptable, établissement des budgets et desnptes

. Chaque exercice annuel commence®lgahvier et se termine le 31 décembre de la méme
année.

. Le budget de I'année suivante doit étre approuvd’@esemblée des délégués avant le 31
aodt.

. Les comptes doivent étre approuvés par I'assemidSedélégués avant le 31 mars de
I'année qui suit.

. En cas d’'impossibilité de respecter les échéammesecnant les budgets et les comptes, les
communes membres en seront averties.

. L'assemblée des délégués peut proposer des amarideamebudget établi par le comité
directeur. Ceux-ci doivent étre acceptés séparémeantbudget est soumis dans son
ensemble au vote des délégués.

. En cas de refus du budget par les déléegués, ureaaltwdget est proposé dans un délai de
30 jours. En cas de nouveau refus, le Conseil tkEtiache.
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. Pendant la durée de convocation de I'assemblédui@gets et comptes sont consultables

au bureau de I'association par tout domicilié.

. Les comptes et budgets sont transmis, en deux daiey) au département chargé de la

surveillance des finances communales dans lesu#d §tes I'expiration du délai de dépot.

Article 29
Principes et structures de la comptabilité

. La comptabilité doit donner une situation clairempléte et véridique de la gestion

financiére de I'association. Le principe de la sarence financiere doit étre respecte.

. Sont établis a cette fin: la planification finarreigle budget, le compte comprenant le

bilan, le compte administratif et les engagemeatslitionnels hors bilan.

. La comptabilité est établie sur la base du plan ptable harmonisé et répond aux

principes fixés par le Conseil d’Etat.

. Les documents doivent étre adaptés a la nature Bimportance des collectivités

publiques.

Article 30
Ressources et charges de I'association

. Les ressources de l'association proviennent desribations des communes membres,

selon les regles de répartition, des crédits esidab qu’elle obtient en son nom propre,
des revenus des prestations payantes et des dons.

. Les charges sont réparties entre les communes raepg&ion les regles de répartition. Le

cas échéant, elles peuvent étre réparties aupsagitisateurs des services mis en place.

Article 31
Regles de répartition

. L’annexe Il détermine les régles répartitionreries communes membres et fait partie

intégrante des statuts.

. Les regles de répartition sont remises en dssmasen 2013, puis tous les 5 ans. Le cas

échéant, les modifications qui y sont apportéeeahen vigueur I'année qui suit.

. L'annexe lll détermine les charges liées au domimunestique et celles qui sont liées aux

taches ordinaires de l'association. Elle fait pdrttégrante des statuts.

. En cas de difficulté momentanée, I'assemblée déSgdés, sur proposition du comité

directeur, peut accepter d’autres modalités deggaation. Cette phase transitoire ne doit
pas dépasser I'équivalent d'une période adminig&rat

Article 32
Patrimoine et fortune

. L’association peut constituer un patrimoine adntiais.
. Par contre, elle ne constitue ni dette ni fortugai sont attribuées aux communes

membres, selon les regles de répartition.

. En cas de dissolution, le patrimoine administraif financier est réparti entre les

communes membres, selon les régles de répatrtition.
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Article 33
Contribution des communes membres

Chaque commune est tenue de verser a I'associséiaczontribution dans les 30 jours des
réception du décompte annuel. Le cas échéant, enceqtion par tranches peut étre mise en
place.

VIl. REFERENDUM FACULTATIF

Article 34
Décisions soumises au référendum facultatif

1. Les modifications des régles essentielles fixéesgsastatuts sont soumises au référendum
facultatif. Par « regles essentielles », on entend

A. 'admission de nouveaux membres

B. les notions de quorum et de majorité pour lI'assémhles délégués et le
comité directeur

la composition de I'assemblée des délégués, latittpa des sieges entre les
communes membres, le mode de désignation des éélégu

les investissements sur des objets uniques supgagbHF 1'500'000.--

la modification des taches et buts de I'association

I'adoption et la modification des réglements dedaciation

. les mesures d’'aménagement du territoire

la modification des regles de répartition, au-akline fourchette de 10% de sa
contribution pour chacune des communes membres

o

IOMMO

2. Les actes soumis au référendum facultatif sontcted® au pilier public de chaque
commune membre avec l'indication du délai référ@edde 60 jours, ainsi que du lieu de
dépdt de la demande et des signatures.

Article 35
Procédure

1. Deux communes membres de I'association, qui s’exgut par leur conseil municipal, ou
le dixieme de I'ensemble des électeurs des commmeesbres peuvent demander que les
affaires mentionnées a l'article 34 soient soum#éda votation populaire dans la forme
prévue par la législation régissant les électianemations.

2. L’'objet soumis au vote n’'est accepté que s'il ggirauvé par la majorité des citoyens
votants et des communes.

Article 36
Contenu de la demande de référendum

1. La liste des signatures doit renfermer:
a) la désignation de I'acte soumis au référendum;
b) I'échéance du délai pour le dépbt des signatures;
c) la mention que la demande de référendum ne peutedirée.
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2. L'électeur doit apposer de sa main lisiblement lsutiste ses nom, prénom, année de
naissance, adresse et signature.

VIII. DISPOSITIONS FINALES

Article 37
Modifications des statuts

La modification des statuts est de la compétenckadsemblée des délégués, sous réserve
des décisions soumises au référendum facultabhd&rticle 34 des présents statuts. Toute
modification des statuts est soumise a I'approbatioConseil d’Etat.

Article 38
Dissolution et liquidation

L’association est dissoute par la volonté de tass drganes délibérants des communes
membres. La décision de dissolution est soumisgpribbation du Conseil d’Etat.

Au cas ou une seule commune manifeste une volamtgaire, la décision de dissolution est
soumise a l'arbitrage du Conseil d’Etat.

La liquidation est opérée par les soins des orgded'association.

Article 39
Litiges

1. Les différends surgissant entre les communes menu@d’association sont tranchés soit
par le Tribunal cantonal, soit par le Conseil dtEslon les compétences respectives, soit
par arbitrage. Ce dernier est constitué conformémexregles de la procédure civile.

2. Dans le cas ou les parties ne peuvent s’entendrks sinoix des arbitres, le président du
Tribunal cantonal les désigne dans un délai de traiis.

Article 40
Adoption et entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts, approuvés par les assenmigesres de toutes les communes membres
entrent en vigueur des leur homologation par les€ibl’Etat.

Article 41
Dispositions transitoires
Les conventions intercommunales antérieures, quou@ent les domaines d’activité de
I'association, restent en vigueur jusqu’'a leur ghtmn effective par les conseils des
communes membres.
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Pour la commune d’lcogne:

Le Président
Eric Kamerzin

Pour la commune de Lens :

Le Président
Fernand Nanchen

Pour la commune de Chermignon :

Le Président
Gaston Clivaz

Pour la commune de Montana :

Le Président
Francis Tapparel

Pour la commune de Randogne :

Le Président
Paul-Albert Clivaz

Pour la commune de Mollens :

Le Président
Stéphane Pont
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Le secrétaire
Michel Martenet

Le secrétaire
Patrick Lamon

Le secrétaire
Georges Cordonier

Le secrétaire
Daniel Barras

La secrétaire
Carine Vocat

Le secrétaire
Gregoire Jilg



ANNEXE |

Répartition des délégués pour I’Association des Co mmunes
de Crans-Montana

Délégués
Commune de base Population en % Délégués Effectif Total
Chermignon 4 2797 21.87 4.59 4 8
Icogne 4 490 3.83 0.80 1 5
Lens 4 3538 27.66 5.80 6 10
Mollens 4 793 6.20 1.30 1 5
Montana 4 2239 17.51 3.67 4 8
Randogne 4 2932 22.93 4.81 5 9
Total 24 12789 100 21 45

Notes : Randogne : Ecole des Roches comptabilid€® &léves en moyenne annuelle.
Les chiffres utilisés sont ceux du 31.12.2004, rsétdfice de la statistique du canton du Valais.

Pour le nombre effectif de délégués, il a été afirari'unité supérieure ou inférieure.
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ANNEXE Il

Clé de répartition

Icogne Lens Chermignon  Montana Randogne  Mollens Total
Taxe de promotion touristique 12'942 258'458 275281  294'470 225717 22'556  1'089'423
Pondération 60% 1.19% 23.72% 25.27%  27.03% 20.72% 2.07%  100.00%
Résidences secondaires 274 2'646 1'015 1'426 2'587 342 8'290
Pondération 30% 3.31% 31.92% 12.24%  17.20% 31.21% 4.13%  100.00%
Population 474 3498 2757 2'252 2'945 795 12'721
Pondération 10% 3.73% 27.50% 21.67%  17.70% 23.15% 6.25%  100.00%
0.27 0.22 0.18 0.23 0.06
A répartir 1.73 4.25 5.98
A reprendre 0.01495 0.01495  0.01495 0.01495
28.99% 23.17%  19.20% 24.65%
Clé pour les taches
ordinaires 2.0% 29.0% 23.2% 19.2% 24.6% 2.0%  100.00%
Clé de répartition 100% 26.56% 21.00%  23.15% 24.11% 100.00%
0.2656 0.2100 0.2315 0.2411

A répartir 0.08 11 1.180
A reprendre 0.00295 0.00295  0.00295 0.00295
Clé pour le domaine
touristique 2.0% 26.9% 21.3% 23.4% 24.4% 2.0%  100.00%
Moyenne de la TPT 12'942 258'458  275'281 294'470 225717 22'556

2001 15'650 248'820  290'374 278'621 234'570 24'186

2002 12'396 256'882  268'020 280'224 223283 21'925

2003 11'812 257'140  272'876 307'004 225'806 21'819

2004 11'909 270990  269'853 312'032 219'207 22'292

Source des données
TPT
Résidences secondaires

Population 2004

Centrale d'encaissement et de gestion de la TPT, CMT
Base de données immobilier, résidences secondaires du périmetre station (jusqu'a la
cote 1200 m), juin 2005, CMT

Mollens: informations Office du tourisme Aminona, R.-M. Christen

Controle des habitants des communes, données transmises par les communes, station

et villages
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ANNEXE Il

Tableau des domaines d’activités intercommunales
et régles de répartition

Clé ordinaire Clé touristique

Icogne 2.0% Icogne 2.0%
Lens 29.0 % Lens 26.9 %
Chermignon 23.2% Chermignon 21.3%
Montana 19.2 % Montana 234 %
Randogne 24.6 % Randogne 24.4 %
Mollens 2.0% Mollens 2.0 %

Domaines liés

Etablissement du plan de marketing < Investissements et participations

territorial dans le domaine des
¢ Promotion économique, infrastructures touristiques
développement territorial » Réalisation et exploitation des
» Etablissement du plan directeur terrains de sport et places de
intercommunal jeu dans la zone touristique
* Lignes directrices en matiére de « Participation financiére aux
mobilité instances touristiques locales,
+ Approvisionnement en eau des marketing
communes » Soutien aux manifestations
« Coordination en matiére de ramassage  Sportives et culturelles
des déchets spéciaux, de d'importance régionale

déneigement, de vairie,
* Protection contre le feu
* Protection civile
» Organisation en cas de catastrophe
* Police locale
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